FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UEFICIALE N. 424/A

Il Consiglio Federale

- ritenuto opportuno modificare gli artt. 85 e 90leéNl.O.1.F. e abrogare le norme transitorie del
Titolo VI delle N.O.l.F.;

- visto I' art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di approvare la modifica agli artt. 85 e 90 dell©N.F. e di abrogare le norme transitorie del [dito
VI delle N.O.L.F., secondo il testo allegato sub A)

PUBBLICATO IN ROMA IL 7 GIUGNO 2016

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Antonio Di Sebastiano Carlo Tavecchio



All. A)

VECCHIO TESTO
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Part

LE FUNZIONI

e ll

TITOLO VI
CONTROLLI SULLA GESTIONE
ECONOMICA FINANZIARIA
DELLE LEGHE E DELLE SOCIETA
PROFESSIONISTICHE

TITOLO VI
CONTROLLI SULLA GESTIONE
ECONOMICA FINANZIARIA
DELLE LEGHE E DELLE SOCIETA
PROFESSIONISTICHE

Art. 85
Informativa periodica alla Co.Vi.So.C.

A) adempimenti delle societa partecipanti
Campionato di Serie A

|. Bilancio d’esercizio

1. Le societa, entro quindici giorni dalla data
approvazione da parte dellassemblea dei g
ovvero entro i quindici giorni successivi a
scadenza del termine statutario di approvazi
devono depositare presso la Co.Vi.So.C. c(
del bilancio d’esercizio approvato, unitame
alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

e) rendiconto finanziario;
f) verbale di approvazione;
g) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

2. In caso di mancata approvazione del bilar
nei quattro mesi successivi alla data di chius
dell’'esercizio, ovvero entro il termine piu bre
fissato dallo statuto, le societa deva

bgeadenza del termine statutario di approvazi
ppievono depositare presso la Co.Vi.So.C. c«
ntkel bilancio d’esercizio approvato, unitame

eth relazione contenente il giudizio della soci

Art. 85
Informativa periodica alla Co.Vi.So.C.

al) adempimenti delle societa partecipanti
Campionato di Serie A

|. Bilancio d'esercizio
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approvazione da parte dellassemblea dei 9
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alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

d®l relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

di revisione;

e) rendiconto finanziario;
f) verbale di approvazione;
lay) dichiarazione di conformita all’originale del
dacumentazione trasmessa, sottoscritta
tiedale rappresentante della societa e
esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.
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giorni, il progetto di bilancio redatto dag
amministratori, unitamente alla segue
documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) rendiconto finanziario;

e) dichiarazione di conformita all’originale de
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

Entro quindici giorni dalla data di effettiv
approvazione la societa deve depositare pr
la Co.Vi.So.C. il bilancio corredato del
documentazione di cui al primo comma.

Il. Relazione semestrale

1. Le societa, entro tre mesi dalla fine del pri
semestre dell’'esercizio, devono deposit
presso la Co.Vi.So.C. copia della semestr
approvata dall’organo amministrativ
unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

Per le sole societa quotate in borsa il depd
della relazione contenente il giudizio de
societa di revisione deve essere effettuato €
qguattro mesi dalla fine del primo semes
dell'esercizio.

2. La semestrale deve rispettare gli st
principi e requisiti minimi contabili e d
contenuto previsti per la redazione del bilan

Igiorni, il progetto di bilancio redatto dag
nemministratori, unitamente alla segue
documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

del relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) rendiconto finanziario;

|&) dichiarazione di conformita all'originale de
dacumentazione trasmessa, sottoscritta
tiedale rappresentante della societa e
esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

&ntro quindici giorni dalla data di effettiy
eapprovazione la societa deve depositare pr
lda Co.Vi.So.C. il bilancio corredato del
documentazione di cui al primo comma.

Il. Relazione semestrale

nio Le societa, entro tre mesi dalla fine del pri
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oapprovata dall’organo amministrativ,
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a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

di revisione;
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tenendo conto, per quanto concerne gli as
economici, dei criteri della stretta competenz
periodo e del pro-rata temporis.

lll. Bilancio consolidato

1. Le societa che esercitano il controllo su ur
piu societa, ai sensi dell’art. 2359 del Cod
Civile, devono depositare presso la Co.Vi.So
entro quindici giorni dalla data di approvazio
copia del bilancio consolidato, unitamente &
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo o
presidente del collegio sindacale.

2. Sono soggette a tale obbligo anche le so
che ne sarebbero esenti ai sensi dellart.
comma 3, del D. Lgs. 127/1991.

V. Budget

1. Le societa, entro il 30 giugno, devo
depositare presso la Co.Vi.So.C. informazi
economico-finanziarie previsionali (budget),
base semestrale, che coprano il periodg
dodici mesi compreso tra il 1° luglio ed il {
giugno dell'anno successivo. In particolare:
a) un budget del conto economico;

b) un budget del rendiconto finanziario;

c) note esplicative comprensive di presuppd
rischi e confronti tra i budget ed i valori effgiti
riscontrati nell’ultimo bilancio (ovvero nell
semestrale) con particolare riguardo
elementi di discontinuita; tali note devo
includere una dichiarazione, sottoscritta
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc

.
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attesti che i budget sono stati predisposti su
coerente con i principi adottati nell’ultim
bilancio;

d) note esplicative delle modalita di copert
degli eventuali fabbisogni di cassa.

2. | budget devono essere approvati dall’org
amministrativo, e devono essere sottoscritti
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

V. Report consuntivo

1. Le societa, entro sessanta giorni d
chiusura di ciascun semestdevono depositar
presso la Co.Vi.So.C. il report consunti
(conto economico e rendiconto finanziar
indicando le cause degli scostamenti rispett
budget depositato e gli interventi corrett
adottati o da adottare ai fini del rispetto de
obiettivi iniziali del budget.

2. 1l report consuntivo deve essere approy
dallorgano amministrativo, e deve ess
sottoscritto dal legale rappresentante e
soggetto responsabile del controllo conta
della societa o dal presidente del colle
sindacale.

VI. Emolumenti

1. Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:

- primo trimestre (1° luglio - 30 settembre
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto trimestre e per que
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, dei lavoratori dipendenti e

collaboratori addetti al settore sportivo ¢
contratti ratificati;

- secondo trimestre (1° ottobre - 31 dicemb
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto trimestre e per que

pasiesti che i budget sono stati predisposti su
acoerente con i principi adottati nell'ultim
bilancio;

uch note esplicative delle modalita di copert
degli eventuali fabbisogni di cassa.

afol budget devono essere approvati dall’org
dahministrativo, e devono essere sottoscritti
ctepale  rappresentante e dal  sogg
g@sponsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

V. Report consuntivo
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vpresso la Co.Vi.So.C. il report consunti
aronto economico e rendiconto finanziar
pirrdlicando le cause degli scostamenti rispett
ibudget depositato e gli interventi corrett
gidottati o da adottare ai fini del rispetto de
obiettivi iniziali del budget.

a&o Il report consuntivo deve essere appro
epall'organo amministrativo, e deve ess
dalttoscritto dal legale rappresentante e
beggetto responsabile del controllo conta
giella societa o dal presidente del colle
sindacale.
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tesserati, dei lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo ¢
contratti ratificati;

- le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro il 30 magg
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per il terzo trimestre (1°gennaio-
marzo) e per quelli precedenti ove non ass
prima, in favore dei tesserati, dei lavorat
dipendenti e dei collaboratori addetti al sett
sportivo con contratti ratificati;

- le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.1.G.C., entro i termini stabil
dal Sistema delle Licenze Nazionali I'avvent
pagamento di tutti gli emolumenti dovuti, per
quarto trimestre (1° aprile-30 giugno) e
quelli precedenti ove non assolti prima,
favore dei tesserati, dei lavoratori dipenden
dei collaboratori addetti al settore sportivo ¢
contratti ratificati.

In caso di contenzioso le societa dev(
depositare presso la Co.Vi.So.C.
documentazione comprovante la pendenza (
lite non temeraria innanzi al competente orga

2. | suddetti emolumenti devono ess
corrisposti esclusivamente a mezzo bonit
bancario, utilizzando i conti correnti dedic
indicati dalla societa al momento dell’iscrizio
al campionato.

3. Il bonifico dovra essere effettuato dg
societa esclusivamente sul conto corre
indicato dai tesserati, dai lavoratori dipenden
dai collaboratori addetti al settore sportivo
sede di sottoscrizione del contratto.

VII. Ritenute e contributi

1. Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.1.G.C., entro giorno il 16 gior

del secondo mese successivo alla chiusura d
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-primo trimestre (1° luglio - 30 settembre
lavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera; per detto trimestre e per qu
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

-secondo trimestre (1° ottobre - 31 dicemb
lavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera, per detto trimestre e per qu
precedenti ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro il 30 magg
avvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera dovuti per il terzo trimestre (
gennaio-31 marzo) e per quelli precedenti

non assolti prima, in favore dei tesser
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati.

Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro i termini stabil
dal Sistema delle Licenze Nazionali, 'avvent
pagamento delle ritenute Irpef, dei contril
Inps (gid Enpals) e Fondo Fine Carriera do
per il quarto trimestre (1° aprile-30 giugno
per quelli precedenti ove non assolti prima,
favore dei tesserati, lavoratori dipendenti

collaboratori addetti al settore sportivo ¢

contratti ratificati.

In caso di accordi per rateazione e/o transaz

le societa devono depositare presso
Co.Vi.So.C,,

di accordi per dilazioni concessi dagli e
impositori
altresi, I'avvenuta regolarizzazione degli ste
in caso di contenzioso
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la documentazione attesta
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1Carriera dovuti per il terzo trimestre (
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lite non temeraria innanzi al competente orga

2. Le ritenute Irpef ed i contributi Inps (gi2. Le ritenute Irpef ed i contributi Inps (gia
oRtipals) devono essere versati utilizzando i ¢

Enpals) devono essere versati utilizzando i ¢
correnti indicati dalla societa al momer
dell'iscrizione al campionato.

3. La Lega competente, entro il giorno 16
secondo mese successivo alla chiusura
primo e secondo trimestre, entro il 30 mag
per il terzo trimestre ed entro il termine stabi
dal Sistema delle Licenze Nazionali per
quarto trimestre, deve certificare a|
Co.Vi.So.C. lavvenuto versamento da p3
della societa dei contributi al Fondo Fi
Carriera dovuti per ciascun trimestre e per gu
precedenti, ove non assolti prima.

VIIl. Prospetto VP/DFE con indicazione d
rapporto  Valore della  Produzione/Deb
Finanziari

1. Le societa, entro sessanta giorni dalla fin
ciascun trimestre dell’esercizio, devo
depositare presso la Co.Vi.So.C. il Prosps
VP/DF con indicazione del rapporto Vala
della Produzione/Debiti Finanziari, calcols
sulla base delle risultanze contabili e riferitg
ciascuna delle dette scadenze.

2. Le societa devono depositare pressq
Co.Vi.So.C., unitamente al bilancio d’eserci;
e alla semestrale, |l
lindicazione del rapporto Valore del
Produzione/Debiti Finanziari riferito alla data
chiusura dell’esercizio o del semestre, calco
sulla base delle risultanze del bilancio e d
semestrale approvati.

3. Per la determinazione del rapporto Val
della Produzione/Debiti Finanziari:

a) il valore della produzione da considerare
fini del numeratore del rapporto € quello g
risulta dal piano dei conti approvato da
F.I.G.C. nelle voci: ricavi delle vendite e de
prestazioni; variazione delle rimanenze
prodotti in corso di lavorazione, semilavorat
finiti; variazione dei lavori in corso g
ordinazione; incrementi immobilizzazioni p

d8l La Lega competente, entro il giorno 16

gwimo e secondo trimestre, entro il 30 mag

ndella societa dei

no

Prospetto VP/DF ¢

rde non temeraria innanzi al competente orgg

toorrenti indicati dalla societa al
dell'iscrizione al campionato.

momer

detondo mese successivo alla chiusura

itper il terzo trimestre ed entro il termine stabi
dal Sistema delle Licenze Nazionali per
llguarto  trimestre, deve certificare
reo.Vi.So.C. l'avvenuto versamento da pa
contributi al Fondo Fi
éllarriera dovuti per ciascun trimestre e per gqu
precedenti, ove non assolti prima.
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lavori interni; altri ricavi e proventi;

b) i debiti finanziari da considerare ai fini d
denominatore sono quelli che risultano
piano dei conti nelle voci: obbligazio
ordinarie e convertibili, soci c/anticipazio
temporanee; soci c/finanziamenti fruttife
debiti verso banche; debiti verso a
finanziatori; debiti di natura finanziaria ver

imprese controllate, collegate e controllanti.

debiti finanziari sono ridotti dellammonta
delle attivita finanziarie risultanti dall
contabilita sociale alla voce disponibili
liquide.

4. Per ogni scadenza trimestrale, il valore d
produzione e determinato sulla base dei dg
mesi precedenti la scadenza stessa, men
debiti finanziari sono computati alla fine
ciascun trimestre.

5. Il Prospetto deve essere sottoscritto dal le
rappresentante e dal soggetto responsabile
controllo contabile della societa o dal preside
del collegio sindacale.

6. La misura minima del rapporto Valore de
Produzione/Debiti  Finanziari e  stabili
annualmente dal Consiglio Federale su prop
della Co.Vi.So.C..

B) adempimenti delle societa partecipanti
Campionato di Serie B

|. Bilancio d’esercizio

1. Le societa, entro quindici giorni dalla data
approvazione da parte dell'assemblea dei s
ovvero entro i quindici giorni successivi a
scadenza del termine statutario di approvazi

devono depositare presso la Co.Vi.So.C. c(

del bilancio d’esercizio approvato, unitame
alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

ella
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B) adempimenti delle societa partecipanti
Campionato di Serie B

|. Bilancio d’esercizio
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bgeadenza del termine statutario di approvazi
ppiavono depositare presso la Co.Vi.So.C. c(
ntkel bilancio d’esercizio approvato, unitame
alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

dol relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

eth relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

e) rendiconto finanziario;
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f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

2. In caso di mancata approvazione del bilar
nei quattro mesi successivi alla data di chius
dell'esercizio, ovvero entro il termine piu bre
fissato dallo statuto, le societa deva
depositare presso la Co.Vi.So0.C., entro quin
giorni, il progetto di bilancio redatto dag
amministratori, unitamente alla segue
documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) rendiconto finanziario;

e) dichiarazione di conformita all’'originale de
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

Entro quindici giorni dalla data di effettiy
approvazione la societa deve depositare pr
la Co.Vi.So.C. il bilancio corredato del
documentazione di cui al primo comma.

ll. Relazione semestrale

1. Le societa, entro tre mesi dalla fine del pri
semestre dell'esercizio, devono deposit
presso la Co.Vi.So.C. copia della semestr
approvata dall’organo amministrativ
unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta

f) verbale di approvazione;

lay) dichiarazione di conformita all’'originale della

dacumentazione trasmessa, sottoscritta

tiedale rappresentante della societa e

esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

ndoln caso di mancata approvazione del bilaf
sural quattro mesi successivi alla data di chiug
vdell’esercizio, ovvero entro il termine piu bre
Messato dallo statuto, le societa deva
daepositare presso la Co.Vi.So.C., entro quin
Igiorni, il progetto di bilancio redatto dag
nemministratori, unitamente alla segue
documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;
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dol relazione del soggetto responsabile |del
controllo contabile;

d) rendiconto finanziario;

|&) dichiarazione di conformita all'originale della
dacumentazione trasmessa, sottoscritta | dal
tieale rappresentante della societa e |dal
esoggetto responsabile del controllo contabile o

dal presidente del collegio sindacale.

&ntro quindici giorni dalla data di effettiy
eapprovazione la societa deve depositare pr
lda Co.Vi.So.C. il bilancio corredato del
documentazione di cui al primo comma.

ll. Relazione semestrale

nio Le societa, entro tre mesi dalla fine del pri
asemestre dell’esercizio, devono deposit
apresso la Co.Vi.So.C. copia della semestr
oapprovata dall’organo amministrativ,
unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;
b) relazione del collegio sindacale;

di revisione;
e) rendiconto finanziario;
f) verbale di approvazione;

lay) dichiarazione di conformita all’'originale della
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soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

Per le sole societa quotate in borsa il depd
della relazione contenente il giudizio de
societa di revisione deve essere effettuato €
qguattro mesi dalla fine del primo semes
dell'esercizio.

2. La semestrale deve rispettare gli st
principi e requisiti minimi contabili e d
contenuto previsti per la redazione del bilan
tenendo conto, per quanto concerne gli as
economici, dei criteri della stretta competenz
periodo e del pro-rata temporis.

lll. Bilancio consolidato

1. Le societa che esercitano il controllo su ur
piu societa, ai sensi dell’art. 2359 del Cod
Civile, devono depositare presso la Co.Vi.So
entro quindici giorni dalla data di approvazio
copia del bilancio consolidato, unitamente &
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizio della soci
di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo o
presidente del collegio sindacale.

2. Sono soggette a tale obbligo anche le so

che ne sarebbero esenti ai sensi dell’art.
comma 3, del D. Lgs. 127/1991.

V. Budget

esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

dRer le sole societa quotate in borsa il depd
lldella relazione contenente il giudizio de
rdoxieta di revisione deve essere effettuato €
topattro mesi dalla fine del primo semes
dell'esercizio.

2@si La semestrale deve rispettare gli st
iprincipi e requisiti minimi contabili e o
Ciopntenuto previsti per la redazione del bilan
péttiendo conto, per quanto concerne gli as
a@ltonomici, dei criteri della stretta competenz
periodo e del pro-rata temporis.

lll. Bilancio consolidato

dolLe societa che esercitano il controllo su ur
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seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;
b) relazione del collegio sindacale;

di revisione;
e) rendiconto finanziario;
f) verbale di approvazione;

dacumentazione trasmessa, sottoscritta
tiedale rappresentante della societa e
dabggetto responsabile del controllo o
presidente del collegio sindacale.
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1. Le societa, entro il 30 giugno, devo

nb. Le societa, entro il 30 giugno, dev
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depositare presso la Co.Vi.So.C. informazipdepositare presso la Co.Vi.So.C. informazioni
economico-finanziarie previsionali (budget), |seconomico-finanziarie previsionali (budget), |su
base semestrale, che coprano il periodg kdise semestrale, che coprano il periodg di

dodici mesi compreso tra il 1° luglio ed il

@odici mesi compreso tra il 1° luglio ed il
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giugno dell'anno successivo. In particolare:
a) un budget del conto economico;

b) un budget del rendiconto finanziario;

c) note esplicative comprensive di presuppd
rischi e confronti tra i budget ed i valori effgiti
riscontrati nell’ultimo bilancio (ovvero nell
semestrale) con particolare riguardo
elementi di discontinuita; tali note devo
includere una dichiarazione, sottoscritta
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale,
attesti che i budget sono stati predisposti su
coerente con i principi adottati nell’ultim
bilancio;

d) note esplicative delle modalita di copert
degli eventuali fabbisogni di cassa.

r

(e

2. | budget devono essere approvati dall’org
amministrativo, e devono essere sottoscritti
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

V. Report consuntivo

1. Le societa, entro sessanta giorni d
chiusura di ciascun semestre, devono depos
presso la Co.Vi.So.C. il report consunti
(conto economico e rendiconto finanziar
indicando le cause degli scostamenti rispett
budget depositato e gli interventi corrett
adottati o da adottare ai fini del rispetto de
obiettivi iniziali del budget.

2. Il report consuntivo deve essere approy
dallorgano amministrativo, e deve ess
sottoscritto dal legale rappresentante e
soggetto responsabile del controllo conta
della societa o dal presidente del colle
sindacale.

VI. Emolumenti

1. Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:

giugno dell'anno successivo. In particolare:
a) un budget del conto economico;

b) un budget del rendiconto finanziario;
)t), note esplicative comprensive di presuppc
rischi e confronti tra i budget ed i valori effgiti
ariscontrati nell’ultimo bilancio (ovvero nell
\glemestrale) con particolare riguardo
nelementi di discontinuitd; tali note devo
dimicludere una dichiarazione, sottoscritta
ctegale  rappresentante e dal  sogg
g@sponsabile del controllo contabile della soc
cloe dal presidente del collegio sindacale,
pasiesti che i budget sono stati predisposti su
acoerente con i principi adottati nell'ultim
bilancio;

uch note esplicative delle modalita di copert
degli eventuali fabbisogni di cassa.

~

[«

afol budget devono essere approvati dall’org
dahministrativo, e devono essere sottoscritti

ctepale  rappresentante e dal  sogg
g@sponsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

V. Report consuntivo

alla Le societa, entro sessanta giorni d
iteineusura di ciascun semestre, devono depos
vpresso la Co.Vi.So.C. il report consunti
aronto economico e rendiconto finanziar
pirdlicando le cause degli scostamenti rispett
ibudget depositato e gli interventi corrett
glidottati o da adottare ai fini del rispetto de
obiettivi iniziali del budget.

ao Il report consuntivo deve essere appro
epall'organo amministrativo, e deve ess
dalttoscritto dal legale rappresentante e
beggetto responsabile del controllo conta
giella societa o dal presidente del colle
sindacale.

VI. Emolumenti

uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
gtabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:
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-primo  bimestre (1° luglio 31 agostq
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti; per detto bimestre e per que
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

-secondo bimestre (1° settembre - 31 ottoh
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ove non assolti prima, in favore dei tesser
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

-terzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ove non assolti prima, in favore dei tesser
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

);primo bimestre (1° luglio 31 agostdq
ntlavvenuto pagamento di tutti gli emolume
2ldovuti; per detto bimestre e per qué
daiecedenti, ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

regecondo bimestre (1° settembre - 31 ottoh
ntiavvenuto pagamento di tutti gli emolume
edbvuti, per detto bimestre e per quelli preced
abye non assolti prima, in favore dei tessef
dhvoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

rejerzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
ntlavvenuto pagamento di tutti gli emolume
edovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ative non assolti prima, in favore dei tessef
#hvoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;
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-quarto bimestre (1° gennaio - 28/29 febbraiejjuarto bimestre (1° gennaio - 28/29 febbrajo),

avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ove non assolto prima, in favore dei tesse
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla FIGC, entro i termini fissati d
sistema delle Licenze Nazionali, I'avvent
pagamento di tutti gli emolumenti dovuti per
quinto bimestre (1° marzo-30 aprile) e se
bimestre (1° maggio-30 giugno) e per qu
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora

addetti al settore sportivo con contratti ratifica

contenzioso
presso la

In caso di

depositare Co.Vi.So.C.

documentazione comprovante la pendenza (
lite non temeraria innanzi al competente orga

2. | suddetti emolumenti devono ess

corrisposti esclusivamente a mezzo bonit
bancario, utilizzando i conti correnti indica

dalla societa al momento dell'iscrizione

le societa devg

ntiavvenuto pagamento di tutti gli emolume
edbvuti, per detto bimestre e per quelli preced
raiye non assolto prima, in favore dei tesse
dhvoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati.

Ce societa devono documentare alla F.I.G
uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proceg
adtabilite dalla FIGC, entro i termini fissati d
iteistema delle Licenze Nazionali, l'avvenl
ppagamento di tutti gli emolumenti dovuti pe
stinto bimestre (1° marzo-30 aprile) e se
elimestre (1° maggio-30 giugno) e per qu
daiecedenti, ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

e caso di contenzioso le societa dev(
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Jelecumentazione comprovante la pendenza (
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3. Il bonifico dovra essere effettuato da|
societa esclusivamente sul conto corre
indicato dai tesserati, dai lavoratori dipenden
dai collaboratori addetti al settore sportivo
sede di sottoscrizione del contratto.

VII. Ritenute e contributi

1 Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:
-primo  bimestre (1° luglio - 31 agosta
avvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera; per detto bimestre e per qu
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

-secondo bimestre (1° settembre - 31 ottoh
avvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera, per detto bimestre e per qu
precedenti ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

-terzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
lavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera, per detto bimestre e per qu
precedenti ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

3. |
rdecieta esclusivamente sul conto corrg
tirdicato dai tesserati, dai lavoratori dipenden
idai collaboratori addetti al settore sportivo
sede di sottoscrizione del contratto.

VII. Ritenute e contributi

uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proceg
gtabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:
);primo bimestre (1° luglio - 31 agostq
déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
elllarriera; per detto bimestre e per qu
daiecedenti, ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

regecondo bimestre (1° settembre - 31 ottol
déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
ellarriera, per detto bimestre e per qu
deiecedenti ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

rejerzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
ellarriera, per detto bimestre e per qu
deiecedenti ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica
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desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

Ce societa devono documentare alla F.I.G
uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced

dei
e
[li
dei
ori
1

C.-
ure

stabilite dalla F.I.G.C., entro i termini stabil

itstabilite dalla F.I.G.C., entro i termini stabil

iti
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dal Sistema delle Licenze Nazionali, 'avvent
pagamento delle ritenute Irpef, dei contrib
Inps (gia Enpals) e del Fondo Fine Carrie
dovuti per il quinto bimestre (1° marzo-i
aprile) e sesto bimestre (1° maggio-30 giugn
per quelli precedenti, ove non assolti prima
favore dei tesserati, lavoratori dipendenti
collaboratori addetti al settore sportivo ¢
contratti ratificati.

In caso di accordi per rateazione e/o transaz
le societa devono depositare presso
Co.Vi.So0.C., la documentazione attesta
'avvenuto pagamento delle rate scadute. In ¢
di accordi per dilazioni concessi dagli e
impositori le societa devono documents
altresi, I'avvenuta regolarizzazione degli ste
in caso di contenzioso le societa devc
depositare presso la Co.Vi.So.C.

documentazione comprovante la pendenza (
lite non temeraria innanzi al competente orga

2. Le ritenute Irpef ed i contributi Inps (g
Enpals) devono essere versati utilizzando i ¢
correnti indicati dalla societa al momer
dell'iscrizione al campionato.

3. La Lega competente, entro il giorno 16
secondo mese successivo alla chiusura
primo, secondo, terzo e quarto bimestre ed €
i termini stabiliti dal Sistema delle Licen:
Nazionali per il quinto e il sesto bimestre, de¢
certificare alla  Co.Vi.So.C. l'avvenu

versamento da parte della societa dei contr:‘

al Fondo Fine Carriera dovuti per ciasd
bimestre e per quelli precedenti, ove non as
prima.

VIIl. Prospetto VP/DE con indicazione d
rapporto  Valore della Produzione/Deb
Finanziari

1. Le societa, entro sessanta giorni dalla fin

1to
uti
ra,
30
D) e
in
e
on

el Sistema delle Licenze Nazionali, I'avven
upiagamento delle ritenute Irpef, dei contrib
rips (gia Enpals) e del Fondo Fine Carrig
B@ovuti per il quinto bimestre (1° marzo-!
bpprile) e sesto bimestre (1° maggio-30 giugn
per quelli precedenti, ove non assolti prima
favore dei tesserati, lavoratori dipendenti
orollaboratori addetti al settore sportivo G
contratti ratificati.

itmicaso di accordi per rateazione e/o transazioni
l&a societa devono depositare presso| la
n@».Vi.S0.C., la documentazione attestante
rdswvenuto pagamento delle rate scadute. In ¢aso
ndi accordi per dilazioni concessi dagli enti

irampositori le societa devono documentare,

salfresi, I'avvenuta regolarizzazione degli stessi;
M@ caso di contenzioso le societa devono
ldepositare  presso la Co.Vi.So.C. |la

Jelcumentazione comprovante la pendenza della
nde non temeraria innanzi al competente orgdno.

i2. Le ritenute Irpef ed i contributi Inps (gia

oBtipals) devono essere versati utilizzando i conti
toorrenti indicati dalla societa al momento

dell'iscrizione al campionato.

dal La Lega competente, entro il giorno 16 del
detondo mese successivo alla chiusura| del
npromo, secondo, terzo e quarto bimestre ed gntro
7@ termini stabiliti dal Sistema delle Licenze
p\Wazionali per il quinto e il sesto bimestre, deve
ocertificare  alla  Co.Vi.So.C. l'avvenuto
budrsamento da parte della societa dei contributi
el Fondo Fine Carriera dovuti per ciasgun
shiitmestre e per quelli precedenti, ove non assolti
prima.

eVIll. ABROGATO
ti

e di

ciascun trimestre dell'esercizio, devo

depositare presso la Co.Vi.So.C. il Prospetto
VP/DF con indicazione del rapporto Valare
calcolato

della Produzione/Debiti Finanziari,
sulla base delle risultanze contabili e riferit
ciascuna delle dette scadenze.

o

a
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2. Le societa devono depositare pressq

Co.Vi.So.C., unitamente al bilancio d’esercizio

e alla semestrale, il Prospetto VP/DF ¢

lindicazione del rapporto Valore del
Produzione/Debiti Finanziari riferito alla data
chiusura dell'esercizio o del semestre, calco

a
di
ato

sulla base delle risultanze del bilancio e della

semestrale approvati.

3. Per la determinazione del rapporto Valpre

della Produzione/Debiti Finanziari:

a) il valore della produzione da considerare ai

by

fini del numeratore del rapporto € quello ¢
risulta dal piano dei conti approvato da
F.I.G.C. nelle voci: ricavi delle vendite e de
prestazioni; variazione delle rimanenze
prodotti in corso di lavorazione, semilavorat
finiti; variazione dei lavori in corso g

ordinazione; incrementi immobilizzazioni per

lavori interni; altri ricavi e proventi;
b) i debiti finanziari da considerare ai fini d

denominatore sono quelli che risultano dal

piano dei conti nelle voci: obbligazioni

ordinarie e convertibili, soci c/anticipazio

temporanee; soci c/finanziamenti fruttiferi;

debiti verso banche; debiti verso a

finanziatori; debiti di natura finanziaria verso

imprese controllate, collegate e controllanti.
debiti finanziari sono ridotti del’ammontar

delle attivita finanziarie risultanti dall
contabilita sociale alla voce disponibili
liquide.

4. Per ogni scadenza trimestrale, il valore della

produzione e determinato sulla base dei dqg
mesi precedenti la scadenza stessa, men
debiti finanziari sono computati alla fine
ciascun trimestre.

5. Il Prospetto deve essere sottoscritto dal le
rappresentante e dal soggetto responsabile d
controllo contabile della societa o dal preside
del collegio sindacale.

6. La misura minima del rapporto Valore de

dici
tre i
di

gale
el
nte

lla

Produzione/Debiti Finanziari & stabilita

annualmente dal Consiglio Federale su prop
della Co.Vi.So.C..

psta
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IX. Prospetto P/A con indicazione del rappo

rtbX. Prospetto P/A con indicazione del rapporto

Patrimonio Netto Contabile/AttivoPatrimonials

b Patrimonio Netto Contabile/AttivoPatrimonial

11}

1. Le societa, nei termini previsti per il bilang
e la semestrale, devono depositare press
Co.Vi.So.C., unitamente al bilancio d’eserci:
e alla semestrale, il Prospetto P/A ¢
'indicazione del rapporto Patrimonio Net
Contabile/Attivo Patrimoniale riferito alla da
di chiusura dell'esercizio o del semest
calcolato sulla base delle risultanze del bilan
e della semestrale approvati.

2. Per la determinazione del rappo
Patrimonio Netto Contabile/Attiv
Patrimoniale, il patrimonio netto contabile
guello che risulta dalle scritture contabili g
voce patrimonio netto, compresi i finanziame
dei soci infruttiferi e postergati e detratti
crediti verso soci. L'attivo patrimoniale & d3
dalla somma delle voci immobilizzazioni, atti
circolante e ratei e risconti risultanti dal
contabilita.

3. Il Prospetto P/A deve essere sottoscritto
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

4. La misura minima del rapporto Patrimor
Netto Contabile/Attivo Patrimoniale e stabil
annualmente dal Consiglio Federale su prop
della Co.Vi.So.C..

C) adempimenti delle societa della Lega lItaliz
Calcio Professionistico

|. Bilancio d’esercizio

1. Le societa, entro quindici giorni dalla data
approvazione da parte dell'assemblea dei s
ovvero entro i quindici giorni successivi a
scadenza del termine statutario di approvazi
devono depositare presso la Co.Vi.So.C. c(
del bilancio d’esercizio approvato, unitame

0
o la

id. Le societa, nei termini previsti per il bilang
oe lda semestrale, devono depositare press
7iG0.Vi.S0.C., unitamente al bilancio d’esercizio
an alla semestrale, il Prospetto P/A gon
téindicazione del rapporto Patrimonio Netfto

taContabile/Attivo Patrimoniale riferito alla data

rej chiusura dell'esercizio o del semesire,
aalcolato sulla base delle risultanze del bilancio
e della semestrale approvati.

rd. Per la determinazione del rapporto
bPatrimonio Netto Contabile/Attiv
Patrimoniale, il patrimonio netto contabile
llguello che risulta dalle scritture contabili

laircolante e ratei e risconti risultanti d

contabilita.

dal
btto
eta

@alll Prospetto P/A deve essere sottoscritto
ctepale  rappresentante e dal  sogg
g@sponsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

nio
ta
psta

nid. La misura minima del rapporto Patrimof
t&letto Contabile/Attivo Patrimoniale e stabil
patsnualmente dal Consiglio Federale su prop
della Co.Vi.So.C..

i) adempimenti delle societa della Lega ltaliz
Calcio Professionistico

Ana

|. Bilancio d’esercizio

di
oci,
la
bne,
Dpia
nte

di Le societa, entro quindici giorni dalla data
approvazione da parte dellassemblea dei
l@avvero entro i quindici giorni successivi a
bgeadenza del termine statutario di approvazi
ppiavono depositare presso la Co.Vi.So.C. c(
ntkel bilancio d’esercizio approvato, unitame

q

e
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alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformita all’originale de
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

2. In caso di mancata approvazione del bilar
nei quattro mesi successivi alla data di chius
dell’'esercizio, ovvero entro il termine piu bre
fissato dallo statuto, le societa deva
depositare presso la Co.Vi.So.C., entro quin
giorni, il progetto di bilancio redatto dag
amministratori, unitamente alla segue
documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) dichiarazione di conformita all’originale del
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

Entro quindici giorni dalla data di effettiy
approvazione la societa deve depositare pr
la Co.Vi.So.C. il bilancio corredato dal
documentazione di cui al primo comma.

ll. Relazione semestrale

1. Le societa, entro tre mesi dalla fine del pri
semestre dell'esercizio, devono deposit
presso la Co.Vi.So.C. copia della semestr
approvata dall’organo amministrativ
unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformita all’originale de
documentazione trasmessa, sottoscritta

alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;
b) relazione del collegio sindacale;

sural quattro mesi successivi alla data di chiusg
vdell’esercizio, ovvero entro il termine piu bre
rMssato dallo statuto, le societd devd
daepositare presso la Co.Vi.So.C., entro quin
Igiorni, il progetto di bilancio redatto dag
nwnministratori, unitamente alla segue
documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

d®l relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

lal) dichiarazione di conformita all’'originale del
dacumentazione trasmessa, sottoscritta
tiedale rappresentante della societa e
esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

&ntro quindici giorni dalla data di effettiy
eapprovazione la societa deve depositare pr
lda Co.Vi.So.C. il bilancio corredato dal
documentazione di cui al primo comma.

ll. Relazione semestrale

nio Le societa, entro tre mesi dalla fine del pri
asemestre dell’esercizio, devono deposit
apresso la Co.Vi.So.C. copia della semestr
oapprovata dall’organo amministrativ,
unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

dol relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) verbale di approvazione;

|&) dichiarazione di conformita all'originale de
dacumentazione trasmessa, sottoscritta

d®l relazione del soggetto responsabile |del
controllo contabile;
d) verbale di approvazione;
|&) dichiarazione di conformita all'originale della
dacumentazione trasmessa, sottoscritta | dal
tiedale rappresentante della societa e |dal
esoggetto responsabile del controllo contabile o
dal presidente del collegio sindacale.
ndolIn caso di mancata approvazione del bilancio

ura
ve
no
dici
li
nte

del

la

dal
dal
e O

a
£SSO
la

mo
are
ale,
o,

del

la
dal
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legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

2. La semestrale deve rispettare gli st
principi e requisiti minimi contabili e d
contenuto previsti per la redazione del bilan
tenendo conto, per quanto concerne gli as
economici, dei criteri della stretta competenz:
periodo e del pro-rata temporis.

[1l. Bilancio consolidato

1. Le societa che esercitano il controllo su ur
piu societa, ai sensi dell’art. 2359 del Cod
Civile, devono depositare presso la Co.Vi.So
entro quindici giorni dalla data di approvazion
copia del bilancio consolidato, unitamente &
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformita all’'originale de
documentazione trasmessa, sottoscritta
legale rappresentante della societa e
soggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

2. Sono soggette a tale obbligo anche le so
che ne sarebbero esenti ai sensi dellart.
comma 3, del D. Lgs. 127/1991.

V. Budget finanziario

1. Le societa, entro il 30 giugno, devo
depositare presso la Co.Vi.So.C. un bud
finanziario, su base trimestrale, riguardants
periodo 1° luglio 30 giugno dell'ann
successivo e contenente:

a) la previsione economico-finanziaria;

b) la previsione del Capitale Circolante Netto

2. Il budget finanziario deve essere reds:
seguendo le indicazioni e i modelli de
Co.Vi.So.C..

3. Le societa tenute alla redazione del bilar

tiedale rappresentante della societa e
esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

2@si La semestrale deve rispettare gli st
iprincipi e requisiti minimi contabili e o0
ciopntenuto previsti per la redazione del bilan
bittendo conto, per quanto concerne gli as
aeltonomici, dei criteri della stretta competenz
periodo e del pro-rata temporis.

[1l. Bilancio consolidato

dolLe societa che esercitano il controllo su ur

Civile, devono depositare presso la Co.Vi.So
eentro quindici giorni dalla data di approvazior

seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

del relazione del soggetto responsabile
controllo contabile;

d) verbale di approvazione;

|&) dichiarazione di conformita all'originale de
dacumentazione trasmessa, sottoscritta
tiedale rappresentante della societa e
esoggetto responsabile del controllo contabil
dal presidente del collegio sindacale.

Cit&5ono soggette a tale obbligo anche le so
2he ne sarebbero esenti ai sensi dell’art.
comma 3, del D. Lgs. 127/1991.

IV. ABROGATO

no
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consolidato devono predisporre il budg
finanziario con riferimento al gruppo del qua
la societa e controllante.

4. Il budget finanziario deve essere approy
dallorgano amministrativo e deve ess
sottoscritto dal legale rappresentante e
soggetto responsabile del controllo conta
della societa oppure dal presidente del colle
sindacale ovvero dal revisore unico o
presidente del consiglio di sorveglianza.

V. Report consuntivo

1. Le societa, entro il mese successivo alla
di ciascun trimestre, devono depositare press
Co.Vi.So.C. il report consuntivo riguardante
Capitale Circolante Netto.

2. 1l report consuntivo deve essere red:;
seguendo le indicazioni e il modello de
Co.Vi.So.C..

3. All'esito dell’esame del report consuntivo,
caso di accertamento di un Capitale Circola
Netto negativo, la Co.Vi.S0.C. procede
tempestivamente alla relativa contestazione.

4. Le societa dovranno documentare
copertura del Capitale Circolante Netto nega
entro i trenta giorni successivi al ricevimer
della contestazione mediante:

a) versamenti in conto futuro aumento
capitale;

b) aumento di capitale interamente sottoscrit
versato;

c) finanziamenti postergati ed infruttiferi d
SOCi.

5. Le societa tenute alla redazione del bilan
consolidato devono predisporre il rep
consuntivo con riferimento al gruppo del qu
la societa e controllante.

6. Il report consuntivo deve essere sottosc

jet
hle

ato
bre
dal
Dile
20io
dal

fine
50 la
il

Atto
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in
inte
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VO
nto

di

[0 e

ei

1Cio

Ort
ale

ritto

dal legale rappresentante e dal soggetto

responsabile del controllo contabile della soc
oppure dal presidente del collegio sindag
ovvero dal revisore unico o dal presidente

eta
ale
del

V. ABROGATO

20



VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

consiglio di sorveglianza.

VI. Emolumenti

1. Le societa devono documentare alla F.1.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I1.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:

- primo bimestre (1° luglio - 31 agostc
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti; per detto bimestre e per queé
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

- secondo bimestre (1° settembre - 31 ottok
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ove non assolti prima, in favore dei tesser
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

- terzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ove non assolti prima, in favore dei tesser
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

)); primo bimestre (1° luglio - 31 agostd
ntiavvenuto pagamento di tutti gli emolume
2ldovuti;

itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica
ntlavvenuto pagamento di tutti gli emolume

edovuti, per detto bimestre e per quelli preced

re)terzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
ntlavvenuto pagamento di tutti gli emolume
edovuti, per detto bimestre e per quelli preced

VI. Emolumenti

@.-Le societa devono documentare alla F.I.G|
uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proceg
gtabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:

)
per detto bimestre e per quel
daiecedenti, ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
it
regecondo bimestre (1° settembre - 31 ottohr
P
ative non assolti prima, in favore dei tessef
dhvoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

<
ative non assolti prima, in favore dei tessef
#hvoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

C.-
ure
el

Nti

dei
ori

e),

nti

ati,
al

re),
nti

nti

ati,
al

- quarto bimestre (1° gennaio - 28/29 febbraie)guarto bimestre (1° gennaio - 28/29 febbraijo),

'avvenuto pagamento di tutti gli emolume
dovuti, per detto bimestre e per quelli preced
ove non assolti prima, in favore dei tesser
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati;

Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla FIGC, entro i termini fissati d
sistema delle Licenze Nazionali, I'avvent
pagamento di tutti gli emolumenti dovuti per
quinto bimestre (1° marzo-30 aprile) e se
bimestre (1° maggio-30 giugno) e per qu
precedenti, ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora

ntiavvenuto pagamento di tutti gli emolume
edbvuti, per detto bimestre e per quelli preced
abye non assolti prima, in favore dei tessef
dhvoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati.

e

Ce societa devono documentare alla F.I.G
uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
adtabilite dalla FIGC, entro i termini fissati d
iteistema delle Licenze Nazionali, l'avvenl
ppagamento di tutti gli emolumenti dovuti per
stminto bimestre (1° marzo-30 aprile) e se
elhiimestre (1° maggio-30 giugno) e per qu
daiecedenti, ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora

addetti al settore sportivo con contratti ratifica

itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica
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In caso di contenzioso le societd devg
depositare presso la Co.Vi.So.C.

documentazione comprovante la pendenza (
lite non temeraria innanzi al competente orga

2. | suddetti emolumenti devono ess
corrisposti esclusivamente a mezzo bonif
bancario, utilizzando i conti correnti indica
dalla societa al momento dell'iscrizione
campionato.

3. Il bonifico dovra essere effettuato dg
societa esclusivamente sul conto corre
indicato dai tesserati, dai lavoratori dipenden
dai collaboratori addetti al settore sportivo
sede di sottoscrizione del contratto.

VII. Ritenute e contributi

1. Le societa devono documentare alla F.1.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I1.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:
-primo  bimestre (1° luglio - 31 agosta
lavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera; per detto bimestre e per qu
precedent ove non assalfprima, in favore de
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

- secondo bimestre (1° settembre - 31 ottoh
'avvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera, per detto bimestre e per qu
precedenti ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

- terzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
lavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera, per detto bimestre e per qu
precedenti ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

o caso  di

Jelecumentazione comprovante la pendenza (

£]2¢]

abancario, utilizzando i conti correnti indica

le societa dev(
Co.Vi.So.C.

contenzioso
ldepositare  presso la
rde non temeraria innanzi al competente orgg

| suddetti emolumenti devono ess
icorrisposti esclusivamente a mezzo bonit
alalla societa al momento dell'iscrizione
campionato.

[I&. Il bonifico dovra essere effettuato dg
rdecieta esclusivamente sul conto corre
tirdicato dai tesserati, dai lavoratori dipenden
idai collaboratori addetti al settore sportivo
sede di sottoscrizione del contratto.

VII. Ritenute e contributi

uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le proceg
gtabilite dalla F.I.G.C., entro il giorno 16 d
secondo mese successivo alla chiusura del:
);primo bimestre (1° luglio - 31 agostq
déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
elCarriera; per detto bimestre e per qu
| precedent ove non assolfprima, in favore de|
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

regecondo bimestre (1° settembre - 31 ottol
déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
elllarriera, per detto bimestre e per qu
daiecedenti ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

re)terzo bimestre (1° novembre - 31 dicemb
déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,
neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
elllarriera, per detto bimestre e per qu
daiecedenti ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica

.@Q.-Le societa devono documentare alla F.1.G|
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- quarto bimestre (1° gennaio - 28/29 febbraie)quarto bimestre (1° gennaio - 28/29 febbrajo),

lavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

contributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
Carriera, per detto bimestre e per qu
precedenti ove non assolti prima, in favore
tesserati, lavoratori dipendenti e collabora
addetti al settore sportivo con contratti ratifica

Le societa devono documentare alla F.I.G
Co.Vi.So.C., secondo le modalita e le proced
stabilite dalla F.I.G.C., entro i termini stabil
dal Sistema delle Licenze Nazionali, 'avvent
pagamento delle ritenute Irpef, dei contril
Inps (gia Enpals) e del Fondo Fine Carrig
dovuti per il quinto bimestre (1° marzo-i
aprile) e sesto bimestre (1° maggio-30 giugn
per quelli precedenti, ove non assolti prima
favore dei tesserati, lavoratori dipendenti
collaboratori addetti al settore sportivo ¢
contratti ratificati.

In caso di accordi per rateazione e/o transaz
le societa devono depositare presso
Co.Vi.So.C., la documentazione attesta
'avvenuto pagamento delle rate scadute. In ¢
di accordi per dilazioni concessi dagli e
impositori le societa devono documents
altresi, I'avvenuta regolarizzazione degli ste
in caso di contenzioso le societa devc
depositare presso la Co.Vi.So.C.

documentazione comprovante la pendenza (
lite non temeraria innanzi al competente orga

2. Le ritenute Irpef ed i contributi Inps (g
Enpals) devono essere versati utilizzando i ¢
correnti indicati dalla societa al momer
dell'iscrizione al campionato.

3. La Lega competente, entro il giorno 16

secondo mese successivo alla chiusura
primo, secondo, terzo e quarto bimestre ed €
i termini stabiliti dal Sistema delle Licen:
Nazionali per il quinto e il sesto bimestre, dé¢
certificare alla  Co.Vi.So.C. [l'avvenu
versamento da parte della societa dei cont
al Fondo Fine Carriera dovuti per ciasg
bimestre e per quelli precedenti, ove non as
prima.

ellarriera, per

.

dei

el
dei

ori
1

déavvenuto pagamento delle ritenute Irpef,

neontributi Inps (gia Enpals) e Fondo Fi
detto bimestre e per qu
daiecedenti ove non assolti prima, in favore
desserati, lavoratori dipendenti e collabora
itaddetti al settore sportivo con contratti ratifica
Ce societa devono documentare alla F.I.G|C.-
uf®.Vi.So.C., secondo le modalita e le procedure
itstabilite dalla F.1.G.C., entro i termini stabilti
el Sistema delle Licenze Nazionali, I'avvenuto
upiagamento delle ritenute Irpef, dei contributi

rips (gia Enpals) e del Fondo Fine Carriegra,
B@ovuti per il quinto bimestre (1° marzo-30

Dpprile) e sesto bimestre (1° maggio-30 giugnp) e
per quelli precedenti, ove non assolti primaj in
favore dei tesserati, lavoratori dipendenti e
orollaboratori addetti al settore sportivo don
contratti ratificati.

itmicaso di accordi per rateazione e/o transazioni
l&a societa devono depositare presso| la
n@.Vi.S0.C., la documentazione attestante
rdswvenuto pagamento delle rate scadute. In ¢aso
ndi accordi per dilazioni concessi dagli enti

irampositori le societa devono documentare,
salfresi, I'avvenuta regolarizzazione degli stessi;
M@ caso di contenzioso le societa devono
ldepositare  presso la Co.Vi.So.C. |la

Jelcumentazione comprovante la pendenza della
rde non temeraria innanzi al competente orggno.

&. Le ritenute Irpef ed i contributi Inps (gja
oBtipals) devono essere versati utilizzando i conti
toorrenti indicati dalla societa al momento
dell'iscrizione al campionato.

d8l La Lega competente, entro il giorno 16 del
gdetondo mese successivo alla chiusura| del
nprano, secondo, terzo e quarto bimestre ed gntro
7@ termini stabiliti dal Sistema delle Licenze
\Wazionali per il quinto e il sesto bimestre, deve
ocertificare  alla  Co.Vi.So.C. l'avvenuto
butrsamento da parte della societa dei contributi
wd Fondo Fine Carriera dovuti per ciasgun
stitmestre e per quelli precedenti, ove non assolti
prima.
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VIIl. Prospetto R/l con indicazione del rappor

t¥Ill. Prospetto R/l con indicazione del rappor

Ricavi/lndebitamento

1. Le societa, entro sessanta giorni dalla fing
primo e del terzo trimestre dell’esercizio (
marzo e 30 settembre), devono deposi
presso la Co.Vi.So.C. il Prospetto R/l ¢
I'indicazione del rapporto Ricavi/Indebitamen
riferito a ciascuna delle dette scadenze.

B. 2. Le societa devono depositare press
Co.Vi.So0.C., unitamente al bilancio e 4&
semestrale, il Prospetto R/l con l'indicazione
rapporto Ricavi/Indebitamento riferito alla da
di chiusura dell'esercizio o del semest
calcolato sulla base delle risultanze del bilan

d'esercizio e della relazione semestr
approvati.
D. 3. Per la determinazione del rappo

Ricavi/Indebitamento, i ricavi da considerare
fini del numeratore del rapporto sono qu
tratti dall’'ultimo bilancio approvato. La verific
del valore del rapporto € effettuata sulla base
seguenti ricavi: ricavi da gare, compresi
abbonamenti; proventi da sponsorizzaziq
proventi pubblicitari; proventi commerciali
royalties; proventi da cessione diritti televisi
proventi vari; plusvalenze da cessione dei di
alle prestazioni dei calciatori al netto de
minusvalenze sopportate per il medesimo tit
ricavi da cessione temporanea del diritto

prestazioni di calciatori al netto dei co
sopportati per il medesimo titolo; premi

valorizzazioni al netto dei costi sopportati pe
medesimo titolo; proventi da compartecipazic
ex art. 102 bis al netto degli oneri sopportati
il medesimo titolo. Ad essi devono ess
aggiunti i ricavi derivanti dai contributi in conf
esercizio, sia federali, sia di Enti vari.

4. | ricavi conseguiti nella stagione precede
dalle societa promosse al campionato di s
superiore sono aumentati del 60% ovverg
misura pari al maggior ammontare (
contributo federale rispetto a quello della se
inferiore; i ricavi conseguiti nella stagiof
precedente dalle societa retrocesse

Ricavi/lndebitamento

delLe societa, entro sessanta giorni dalla fine del
Brimo e del terzo trimestre dell’'esercizio (31
talarzo e 30 settembre), devono depositare
opresso la Co.Vi.So.C. il Prospetto R/l con
tbindicazione del rapporto Ricavi/Indebitamen

riferito a ciascuna delle dette scadenze.

b2la Le societa devono depositare pressg
[I€0.Vi.S0.C., unitamente al bilancio e
deémestrale, il Prospetto R/l con l'indicazione [del
teapporto Ricavi/lndebitamento riferito alla data
rdj chiusura dell'esercizio o del semesire,
atalcolato sulla base delle risultanze del bilancio

atbesercizio e della relazione semestrale
approvati.
rd Per la determinazione del rapporto

Riicavi/Indebitamento, i ricavi da considerare ai
efiini del numeratore del rapporto sono quelli
atratti dall’'ultimo bilancio approvato. La verifica
del valore del rapporto e effettuata sulla base dei
gheguenti ricavi: ricavi da gare, compresi [gli
yr@bbonamenti; proventi da sponsorizzazioni;
groventi pubblicitari; proventi commerciali |e
vioyalties; proventi da cessione diritti televisiyi;
rigroventi vari; plusvalenze da cessione dei diritti
llelle prestazioni dei calciatori al netto delle
piminusvalenze sopportate per il medesimo titplo;
allieavi da cessione temporanea del diritto
sprestazioni di calciatori al netto dei
dsopportati per il medesimo titolo; premi |di
rvalorizzazioni al netto dei costi sopportati per il
pmeedesimo titolo; proventi da compartecipazione
pex art. 102 bis al netto degli oneri sopportati per
eie medesimo titolo. Ad essi devono essere
aaggiunti i ricavi derivanti dai contributi in conto
esercizio, sia federali, sia di Enti vari.

Me | ricavi conseguiti nella stagione precedegnte
ediglle societd promosse al campionato di i
superiore sono aumentati del 60% ovver
dehisura pari al maggior ammontare

nénferiore; i ricavi conseguiti
paecedente dalle societa retrocesse
lelampionato di serie inferiore sono diminuiti

campionato di serie inferiore sono diminuiti (
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30% ovvero in misura pari al minor ammonts
del contributo federale rispetto a quello de
serie superiore.

5. L'indebitamento, alla data di riferimento @
Prospetto, da considerare ai fini del calcolo
denominatore del rapporto comprende tut
debiti e gli impegni verso terzi di qualsia
natura, fatta eccezione per i debiti infruttifer
postergati verso soci, nonché per i debiti
compartecipazioni ex art. 102 bis, sino ad
importo corrispondente al valore delle ste
iscritte nell’attivo dello stato patrimoniale.
debiti verso I'Erario sono indicati al netto de
eventuali crediti compensabili entro i dod
mesi successivi alla data dell’insorgenza.
caso di rateizzazione dei debiti verso I'Era
e/o verso gli Enti Previdenziali, si tiene cor
delle rate correnti nonché di quelle in scade
nella stagione sportiva successiva. | debiti s¢
inoltre, ridotti dellammontare delle attivit
finanziarie con scadenza non superiore a
mesi, risultanti nella contabilita sociale alle v
“Disponibilita liquide” e “Altri titoli”. E’ vietata
gualsiasi forma di compensazione volontaria
debiti e crediti.

La F..G.C. puo consentire linclusion
nell'indebitamento delle sole rate in scade
nella stagione sportiva successiva per i deb
lungo termine. Tale possibilita € esclusa
caso di decadenza dai benefici del termin
seguito del mancato pagamento anche di
sola rata. Laddove specifiche disposizioni

legge, conseguenti ad eventi straordin
permettano  rateizzazioni di  pagame
ultrannuali, la F.I.G.C. pu0 consenti

l'inclusione nell’indebitamento delle sole rate
scadenza nella stagione sportiva successiva.

6. Vigente il sistema della “stanza
compensazione”, sono compre
nellindebitamento, se passivi, 0 sono port

aR0% ovvero in misura pari al minor ammont
kel contributo federale rispetto a quello de
serie superiore.

. L’indebitamento, alla data di riferimento @
detospetto, da considerare ai fini del calcolo
tidenominatore del rapporto comprende tut
\glebiti e gli impegni verso terzi di qualsia
atura, fatta eccezione per i debiti infruttifer
pgostergati verso soci, nonché per i debiti
wompartecipazioni ex art. 102 bis, sino ad
ssrporto corrispondente al valore delle ste
Iscritte nell’attivo dello stato patrimoniale.
gtlebiti verso I'Erario sono indicati al netto de
i@ventuali crediti compensabili entro i dod
iesi successivi alla data dell'insorgenza.
ricaso di rateizzazione dei debiti verso I'Erg
nte/o verso gli Enti Previdenziali, si tiene cof
ndelle rate correnti nonché di quelle in scade
ymella stagione sportiva successiva. | debiti S¢
anoltre, ridotti dellammontare delle attivit
fikanziarie con scadenza non superiore a
benesi, risultanti nella contabilita sociale alle v
“Disponibilita liquide” e “Altri titoli”. E’ vietata
fgaalsiasi forma di compensazione volontaria
debiti e crediti.

iea F.I.G.C. pud consentire [linclusior
npall'indebitamento delle sole rate in scade
ithella stagione sportiva successiva per i deb
neingo termine. Tale possibilita € esclusa
ecaso di decadenza dai benefici del termin
wseguito del mancato pagamento anche di
dola rata. Laddove specifiche disposizioni
alegge, conseguenti ad eventi straordin
Nfgermettano  rateizzazioni di pagame
reltrannuali, la F..G.C. puo
ifinclusione nell'indebitamento delle sole rate
scadenza nella stagione sportiva successiva.

db. Vigente il sistema della “stanza
rgiompensazione”, sSono compré
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inall'indebitamento, se passivi, 0 sono port

i a

riduzione dell'indebitamento, se attivi, i saldiduzione dell'indebitamento, se attivi, i saldi
finanziari delle operazioni di trasferimento, trinanziari delle operazioni di trasferimento, fra

societa italiane, dei diritti alle prestazioni
calciatori, inclusi gli impegni pluriennali. Ai fi

@ocieta italiane, dei diritti alle prestazioni
calciatori, inclusi gli impegni pluriennali. Ai fi

ei

della riduzione dell'indebitamento non verrannaella riduzione dell’indebitamento non verranno
computati i crediti derivanti dalle operazioni|dtomputati i crediti derivanti dalle operazioni|di

trasferimento dei diritti alle prestazioni

drasferimento dei diritti alle prestazioni

ei
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calciatori effettuate con societa estere, salvo
I crediti risultino iscritti nei bilanci sottoposé
revisione o che la certezza ed esigibilita
crediti sia certificata da una societa di revisio
7. Il Prospetto R/l deve essere sottoscritto
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

8. La misura minima del rappor
Ricavi/Indebitamento e stabilita in tre unita
ricavo per una unita di indebitamento.

IX. Prospetto P/A con indicazione del rappo

nerediti sia certificata da una societa di revisio

ctepale

[CB.

rtX. Prospetto P/A con indicazione del rappo

atedciatori effettuate con societa estere, salvo
I crediti risultino iscritti nei bilanci sottoposé
dedvisione o che la certezza ed esigibilita

dal Il Prospetto R/l deve essere sottoscritto
rappresentante e dal sogg
g@sponsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

La misura minima del rappor
dRicavi/Indebitamento € stabilita in tre unita
ricavo per una unita di indebitamento.

Patrimonio Netto Contabile/AttivoPatrimonials¢

b Patrimonio Netto Contabile/AttivoPatrimonial

1. Le societa, nei termini previsti per il bilang
e la semestrale, devono depositare press
Co.Vi.So.C., unitamente al bilancio d’eserci;
e alla semestrale, il Prospetto P/A ¢
lindicazione del rapporto Patrimonio Net
Contabile/Attivo Patrimoniale riferito alla da
di chiusura dell’esercizio o del semest
calcolato sulla base delle risultanze del bilan
e della semestrale approvati.

2. Per la determinazione del rappo
Patrimonio Netto Contabile/Attiv
Patrimoniale, il patrimonio netto contabile
guello che risulta dalle scritture contabili g
voce patrimonio netto, compresi i finanziame
dei soci infruttiferi e postergati e detratti
crediti verso soci. L'attivo patrimoniale & d3
dalla somma delle voci immobilizzazioni, atti
circolante e ratei e risconti risultanti da
contabilita.

3. Il Prospetto P/A deve essere sottoscritto
legale rappresentante e dal sogg
responsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

4. La misura minima del rapporto Patrimof
Netto Contabile/Attivo Patrimoniale & stabil
annualmente dal Consiglio Federale su prop

della Co.Vi.So.C..

i&. Le societa, nei termini previsti per il bilang
oe lda semestrale, devono depositare press
7iG0.Vi.So0.C., unitamente al bilancio d’eserci:
an alla semestrale, il Prospetto P/A ¢
téindicazione del rapporto Patrimonio Ne
taContabile/Attivo Patrimoniale riferito alla da
redj chiusura dell’'esercizio o del semes
atalcolato sulla base delle risultanze del bila
e della semestrale approvati.

rd. Per la determinazione del rapp
DPatrimonio Netto Contabile/Attiv
Patrimoniale, il patrimonio netto contabile
llguello che risulta dalle scritture contabili

laircolante e ratei e risconti risultanti d

contabilita.

@alll Prospetto P/A deve essere sottoscritto
ctegale  rappresentante e dal  sogg
g@sponsabile del controllo contabile della soc
o dal presidente del collegio sindacale.

nid. La misura minima del rapporto Patrimor
tdletto Contabile/Attivo Patrimoniale & stabil
patsnualmente dal Consiglio Federale su prop
della Co.Vi.So.C..
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Art. 90
Sanzioni

1. Ai fini del presente articolo sono salve
disposizioni di cui agli artt. 8 e 18 del Codice
giustizia sportiva.

2. La violazione, da parte della societa e dei ¢
dirigenti, dell'obbligo di trasmissione di dati

Art. 90
Sanzioni

l&. Ai fini del presente articolo sono salve
diisposizioni di cui agli artt. 8 e 18 del Codice
giustizia sportiva.

s@oilLa violazione, da parte della societa e dei
@lirigenti, dell’obbligo di trasmissione di dati

le
di

5UOI
e

documenti di cui agli artt. 80 e 85, salvo quanttmcumenti di cui agli artt. 80 e 85, salvo quanto

disposto dall’art. 10 del codice di giustiz
sportiva in ordine al mancato pagamento d
emolumenti e al mancato pagamento d
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e d
Fondo di Fine Carriera, e sanzionata
deferimento della Procura federale, dagli org
di Giustizia Sportiva con I'ammenda n
inferiore ad Euro 20.000,00 per le societa
Serie A e B e non inferiore ad Euro 10.000
per le societa della Lega Italiana Cal
Professionistico. In caso di reiterazione d¢
suddetta violazione, nel corso della medes
stagione sportiva, la misura dellammenda |
essere aumentata fino al triplo di quella
comminata.

3. In caso di omesso invio dei dati e docum
di cui agli artt. 80 e 85, fatto salvo quar
previsto al comma 2, la Co.Vi.So0.C. dispone
sospensione degli eventuali contributi feder
fissando un termine perentorio non inferiorg
15 giorni per adempiere. Il provvedimento
sospensione dei contributi federali € revog
dalla Co.Vi.So.C., su istanza della societa,
entro il termine fissato la societa adempie.
caso di mancato adempimento nel term
suddetto, la Co.Vi.So.C. dispone la decade
della societa dai contributi federali per
stagione in corso.

4. ABROGATO

5. In caso di mancato rispetto, da parte d
societa  della Lega ltaliana  Calg
Professionistico della misura minima ¢
rapporto Ricavi/Indebitamento al 31 marzo @
30 settembre, la Co.Vi.So.C. dispone che
societa non possa essere ammessa ad oper

idisposto dall’art. 10 del codice di giustiz
egportiva in ordine al mancato pagamento d
eenolumenti e al mancato pagamento d
gitenute Irpef, dei contributi Inps e del Fondo
§ine Carriera, é sanzionata su deferimento ¢
daiocura federale, dagli organi di Giusti;
piBportiva con 'ammenda non inferiore ad E
20.000,00 per le societa di Serie A e B e
,0dferiore ad Euro 10.000,00 per le societa d
Cibega Italiana Calcio Professionistico. In casq
cltaiterazione della suddetta violazione, nel ca
idella medesima stagione sportiva, la mis
paieéllammenda pud essere aumentata fing
oiéiplo di quella gia comminata.

et In caso di omesso invio dei dati e docum
itdi cui agli artt. 80 e 85, fatto salvo quar
> teevisto al comma 2, la Co.Vi.So.C. dispons
adipspensione degli eventuali contributi feder
> fsando un termine perentorio non inferiorg
di5 giorni per adempiere. Il provvedimento
agospensione dei contributi federali & revod
dalla Co.Vi.So.C., su istanza della societa
émtro il termine fissato la societa adempie.
isaso di mancato adempimento nel term
reazddetto, la Co.Vi.So.C. dispone la decade
ldella societa dai contributi federali per
stagione in corso.

4. ABROGATO
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elle In caso di mancato rispetto, da parte d
idocieta  della Lega ltaliana  Calg
léProfessionistico della misura minima ¢
edpporto Ricavi/Indebitamento al 31 marzo g
38 settembre, la Co.Vi.So.C. dispone che
azmrieta non possa essere ammessa ad oper

di acquisizione del diritto alle prestazioni ¢

leli acquisizione del diritto alle prestazioni
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calciatori, salvo che le acquisizioni trovir
integrale copertura:

a) in contratti di cessione calciatori con al
societa affiliate alla F.I.G.C., precedentemen
contestualmente depositati;

b) mediante incremento di mezzi propri
effettuarsi:

b.1) con versamenti in conto futuro aumenta
capitale;

b.2) nella forma dell’aumento di capitale;
b.3) con finanziamenti postergati ed infruttif
dei soci.

Il provvedimento e revocato, su istanza ds
societa, quando viene ristabilito il rappo
Ricavi/Indebitamento nella misura minima.

6. In caso di mancata copertura, nel termin
secondo le modalita di cui al precedente art.
lett. C), par. V, punto 4), lett. a), b) e c), ¢
Capitale Circolante Netto negativo contest
dalla Co.Vi.So.C, la Lega Italiana Calg
Professionistico, su comunicazione dg
Co.Vi.So.C, disporra che le risorse da erog
alla societa interessata siano vincolate
pagamento degli emolumenti dovuti ai tesse
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti
settore sportivo con contratti ratificati da
medesima Lega.

7. | provvedimenti adottati dalla Co.Vi.So.C.
sensi del presente articolo sono comunicati
lettera raccomandata a.r. alla societa interes
inviata in copia alla Segreteria Federale ed
Lega di appartenenza della societa.

(omissis)

Norme transitorie
I. Le nuove disposizioni di cui all’art. 85, le

A), par. VI e VI, lett. B), par. VI e VIl e Lett,
C) par. IV e V, entrano in vigore dal 1° lugli

2010.
Il. La disposizione di cui all'art. 85 lett. B, pa
IX entra in vigore dal 1° luglio 2010.

lll. La disposizione di cui all'art. 90, comma

ngalciatori, salvo che le acquisizioni trovi
integrale copertura:
t@® in contratti di cessione calciatori con al
lesocieta affiliate alla F.I.G.C., precedentemen
contestualmente depositati;
da) mediante incremento di mezzi propri
effettuarsi:

bil) con versamenti in conto futuro aumentg
capitale;

b.2) nella forma dell’aumento di capitale;
eh.3) con finanziamenti postergati ed infruttif
dei soci.
ellia provvedimento e revocato, su istanza d
rteocieta, quando viene ristabilito il rappo
Ricavi/Indebitamento nella misura minima.

&ele risorse che la Lega lItaliana Calcig
Fypfessionistico riconosce alle proprie societ]
I@lotranno essere erogate subordinatament
addla verifica, da parte della Co.Vi.So.C., de
ioegolare pagamento degli emolumenti dovut
2l tesserati, lavoratori  dipendenti e
acsillaboratori addetti al settore sportivo con
@ntratti ratificati dalla medesima Lega. In
ratgso di mancato assolvimento di tale obbligg
& medesime risorse saranno vincolate
l@agamento dei suddetti emolumenti.

7. | provvedimenti adottati dalla Co.Vi.So.C.
aensi del presente articolo sono comunicati
cettera raccomandata a.r. alla societa interes
satamediante posta elettronica certificata
alfeviata in copia alla Segreteria Federale ed
Lega di appartenenza della societa.

(omissis)

no

tre
[e o

da

di

D

blla
rto

4

Al

ai
con
ssata

alla

entra in vigore dal 1° luglio 2010.
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